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COACHING FORMATION PROJET



Dans votre
organisation,

les praticques RH et
manageriales ont

besoin d’'étre...

.. challengees”?

.. animeées?

.. unifiees?

... transformées?

... développées?

. gquestionnees?

... valorisées?

.. tenfencees?




Notre mission

Aider les entreprises a mettre en ceuvre

durablement un management

performant, federateur et contemporain.
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Nos 4 grands domaines d’'expertise

@ La performance et la culture d'entreprise
@ Le management d'équipes
@ La gestion des ressources humaines

@ La qualité de vie au travalil



NoOs leviers d’action

Le développement

collectif:

formation, coaching d’équipe,
club de managers,
ateliers de co-développement,
serious game, séminaires,

L "approche L 'accompagnement

individuelle: projet:

o)
()

= g2

déploiement d’'objectifs,
diagnostic et audit, mise en place de
processus et de référentiels,
co-construction,
facilitation de projets

coaching individuel,
mentoring,
assessment

Open Up Strategy est certifié Qualiopi pour

Qualiopi »

I'ensemble de ses actions de formation. processus certifié

Certificat consultable sur www.open-ups.com I M REPUBLIQUE FRANGAISE


http://www.open-ups.com/

« Concret»
« Motivant »

« Efficace »

« Sur-mesure »

« Inspirant »

« Indispensable »

« Energisant»
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Intervenante et fondatrice: Sophie Pont

PARCOURS

—> Ingénieur diplomée de I'INSA & de Concordia University (Canada)

— Coach certifiée, spécialisée en neurosciences

EXPERTISE —> 20 ans d'expérience dans l'industrie automobile et les FMCG

@ Management de la performance —> Sur différents postes de :
@ Management d’équipes Directrice des Ressources Humaines

_ Instructeur progres et performance industrielle
(@ Culture d’entreprise
Responsable de QVT & communication interne

@ conduite du changement
—> Enseignante en derniere année d’Ecole d’Ingénieur et de Master RH

@ Gestion RH o o o .
—> Habituée a travailler a I'étranger et sur des périmeétres internationaux

@ Prévention des RPS . _ P
—> Parlant 3 langues: Frangais, Anglais, Espagnol " T

@ Communication interpersonnelle

On dit de Sophie qu’elle est dynamique, créative, exigeante et passionnée!




Ma maniere de travailler avec vous

Sur mesure, Je m'adapte a vos besoins,

Je vise l'excellence et la pérennisation,

Qualite,

Je travaille en confiance et en proximite,

Energie,

J'apporte bienveillance et bonne humeur,

Et sourire! Je mise sur I'innovation et le collectif.

Open Up Strategy est certifié Qualiopi pour Quallopl »

I'ensemble de ses actions de formation. processus certifié
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http://www.open-ups.com/

Fondé en 2021, basé a Annecy, Open Up intervient
partout ou cela est utile, en France comme a
I'étranger.

-

Nous répondons a vos messages sous 24h.
Ensemble, nous analysons votre situation afin de
vous proposer une solution d'accompagnement
cousue main, dédiée a la réussite de vos projets.
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Nous sommes attentifs a [lintégration des
personnes en situation de handicap. Nous
identifierons les conditions nécessaires pour que
nos interventions soient adaptées a tous.

QY 06 48 24 80 53

C;P.

contact@open-ups.com

L] www.open-ups.com

Nous sommes particulierement soucieux de la
préservation de notre environnement et de nos
ressources. Nous veillerons a choisir les options
qui limitent notre empreinte carbone et renforce
notre engagement RSE.

o Sophie Pont
Open Up Strategy
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