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Les themes abordes en formation en 2023

= Formation a la prévention des RPS

= Formation a la gestion des mobilités et des carrieres

= Formation au management d'équipe

= Formation a la conduite d'entretiens annuels et professionnels
= Formation au management de la performance

= Formation a la conduite du changement

= Formation a la gestion du temps

= Formation a la stratégie RH

®



Les chiffres formation 2023

En 2023,
1009/o0 de satisfaction pour

1009%/o0 de nos formations !

% % %k Kk

« 14 sessions de formation

« 171 personnes formées

*  91% de réponse aux enquétes de satisfaction soit 156 avis



Apports et
resultats

« Les objectifs énoncés en
début de formation ont été
atteints,
et,
la formation a répondu a mes

besoins » :

Oui a 100%!
(156 avis)
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i’ O Oui carrement!
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@ Oui, c'est ¢a

Ecoute et
consideration

« Je me suis senti(e)
considéré(e),
et,
j'étais a l'aise pour partager
mes doutes et mes

convictions » ;

Oui a 100%!
(156 avis)

B Bof, pas vraiment O Non, pas du tout!

Expertise et
dynamisme

« J'ai apprécié I'expertise du
formateur,
et,
j'ai trouvé la formation

dynamique » :

Oui a 100%!
(156 avis)

Confiance et
projection

« J'aimerai renouveler cette
expérience,
et,
je recommanderai volontiers

cette formation » :

Oui a 100%!
(156 avis)

Résultats enquétes de satisfaction Formation 2023 — MaJ 05/01/24




Les mots clefs de 2023

« Captivant »

« Pertinent »

« Vivant »

« Complet »

« Inspirant »

« Ludique »

Qualiopi »

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été
délivrée au titre de la catégorie
d’action suivante:

Actions de formation

Certificat consultable sur

WWW.0péen-ups.com


http://open-ups.com/wp-content/uploads/2023/09/PG2402-Certificat-Open-Up-Strategy.pdf

Notre Vision de la formation

. De la Des neurosciences
Des Des supports Une Une Des mises , : ’
” I] E == Objectifs pedagogie

c de I'énergie,
individuelle de l'innovation,

et collective et de |a passion!

Q variés et Q expérience Q expertise Q en pratique Q

STRATEGY adaptes soignés reconnue actualisée corrigées
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\\









LES FORMATIONS D'OPEN UP STRATEGY

De la theéorie et des outils Instructif

Engageant

Structurant

Valorisant

Motivant \‘7

A




Intervenante et fondatrice: Sophie Pont

PARCOURS

—> Ingénieur diplomée de I'INSA & de Concordia University (Canada)

— Coach certifiée, spécialisée en neurosciences

—> 20 ans d’expérience en management dans l'industrie et les FMCG

EXPERTISE

® ™ —> Sur différents postes de :
anagement
Directrice des Ressources Humaines

@ Gestion des RH Instructeur progres et performance industrielle

(@ stratégie d'entreprise Responsable de QVT & communication interne

@ Conduite du changement —> Enseignante en derniére année d’Ecole d’Ingénieur et de Master RH
@ Communication —> Habituée a travailler a I'étranger et sur des périmeétres internationaux
(@ Prévention des RPS —> Parlant 3 langues: Frangais, Anglais, Espagnol ' ' : ? :

On dit de Sophie qu’elle est dynamique, créative, exigeante et passionnée!




NOs accompagnements

Développement
Collectif:

Formation, Club de management,
Ateliers, Co-dev,
Serious game, Team building

Approche
Individuelle:

Coaching individuel,
Mentoring,
Assessment

Accompagnement
Projet:

Déploiement d'objectifs,
Diagnostic RH, Audit manageérial,
Mise en place de process,
Définition de référentiels,
Facilitation de projets

Et bien souvent, un mélange des 3!




Fondé en 2021, basé a Annecy, Open Up intervient
partout ou cela est utile, en France comme a
I'étranger.

-

Nous répondons a vos messages sous 24h.
Ensemble, nous analysons votre situation afin de
vous proposer une solution d'accompagnement
cousue main, dédiée a la réussite de vos projets.

Q

e O DIRAE B ==

Nous sommes attentifs a [lintégration des
personnes en situation de handicap. Nous
identifierons les conditions nécessaires pour que
nos interventions soient adaptées a tous.

QY 06 48 24 80 53

CP.

contact@open-ups.fr

L] www.open-ups.com

Nous sommes particulierement soucieux de la
préservation de notre environnement et de nos
ressources. Nous veillerons a choisir les options
qui limitent notre empreinte carbone et renforce
notre engagement RSE.

o Sophie Pont
Open Up Strategy

|14

Crédits photo: Open Up Strategy


mailto:contact@open-ups.fr

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12

